Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal
Sete de Setembro

Berco davy Aguas

EDITAL N° 002/2022

“‘Dispbe sobre as normas do Processo Seletivo
Simplificado para a contratacdo tempordria para o exercicio
da funcdo de Monitor (a) de Escola, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e

das outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricbes para o processo
Seletivo Simplificado que visa a contratacao temporaria para o exercicio da fungcao de Monitor
(a) de Escola, para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e
Turismo, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n° 098/2022, de 03 de marco de 2022;
1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas;

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica;

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, no Site
da Prefeitura;

1.4 Os demais atos e decisfGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico;

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o
do inicio e incluindo-se o do final;

1.6 A contratacdo serad pelo prazo determinado de 02 meses e 12 dias, podendo ser

prorrogado por mais 06 meses e se regera pelo Regime Juridico Estatutario;

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 MONITOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES:
a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, envolvendo a execucgdo de trabalhos
relacionados com o atendimento de criangas e/ou adolescentes, visando a formagéo de bons

habitos e responsabilidade.

b) Descrigdo analitica. Incentivar nas criangas ou adolescentes hébitos de higiene, de boas-
maneiras, de educacdo informai e de salde; despertar nos escolares o0 senso de
responsabilidade, guiando-os no cumprimento de seus deveres; atender as criangas ou
adolescentes nas suas atividades extra-classe e quando em recreagdo; observar o
comportamento e auxiliar os alunos nas horas de alimentagdo; zelar pela disciplina nos
estabelecimentos de ensino e areas adjacentes: assistir a entrada e a saida dos alunos;
prover as saias de aula do material escolar indispenséavel; arrecadar e entregar na Secretaria
do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia, como acidentes ou
moléstias repentinas; comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra
da disciplina ou qualquer anormalidade verificada; receber e transmitir recados; monitorar o
deslocamento e permanéncia dos alunos nos corredores e banheiros da unidade escolar;
executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangcas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar
e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas, levando-as quando
necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo meédica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas: vigiar e manter
a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu

substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento: apurar
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a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas
que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao

desenvolvimento do ensino.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: O desempenho da carga horaria diaria podera ocorrer em mais de uma unidade

de ensino municipal, seja na sede ou no interior do municipio.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: Nivel Médio Completo.

2.2. Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria de Monitor de Escola sera pago mensalmente
o vencimento de R$ 1.576,91 (um mil e quinhentos e setenta e seis reais e noventa e um

centavos) efetiva contraprestacao pelo trabalho, bem como descanso semanal remunerado;

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no

Regime Geral de Previdéncia;

2.4 Sobre o valor total da remuneracéao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios;

2.5. Os deveres e proibicbes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 116 a 119 do Regime Juridico, sendo a

apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber;

3. INSCRICOES
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3.1 As inscricOes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento,
junto a sede do Municipio, sito & Rua Edmundo Grassel, n® 1245, em Sete de Setembro ou
através do site: https://www.setedesetembro.rs.gov.br/site no periodo entre os dias
04/03/2022 a 08/03/2022, horario de expediente da prefeitura: manha das 8h as 12h e a tarde
das 13h 30min as 17h 30min;

3.3. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo;

3.4 A inscricdo do candidato implicarA o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugfes e normas estabelecidas neste Edital;

3.5 As inscrigfes serdo gratuitas;

3.6 Para inscrever-se o candidato devera apresentar os seguintes documentos;

- Ficha de Inscrig&o disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada.

- Copia do documento de identidade e CPF;

- Comprovante de escolaridade exigida para os cargos (Ensino Médio Completo);

- Ter idade minima de 18 anos.

3.6.1 Para inscrigcbes realizadas atraves do site da Prefeitura Municipal a documentagéo
exigida devera ser encaminhada ao seguinte endereco de email:

admin@pmsetedesetembro.com.br, 0 ndo envio dentro do prazo de inscrigcdo implicara na ndo

homologacgéo da inscri¢ao.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das
razOes que ampararem a sua irresignagao;

4.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

4.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdao, o0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada,;

4.5 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 4.1, apls a

decisdo dos recursos.
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5. PROVA OBJETIVA
5.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatorio elaborada pela Comissdo com peso de 100 pontos composta de

20 questBes, conforme contetdo do Anexo Il neste Edital.

6. REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 As provas obijetivas para o cargo de Monitor de Escola serdo realizadas no dia 14/03/2022

com inicio as 09 horas, com local a ser definido e divulgado no mural de publicagbes da

Prefeitura Municipal e na internet através do site oficial do municipio. A duragdo maxima das

provas sera de 03 horas;

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, serd realizado sorteio em ato publico;

7.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia;

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal,

8.3. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passaré a constar no rol de selecionados;

8.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
9.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para

homologacéo, no prazo de um dia;
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9.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo

Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, poderd ser convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento
das seguintes condicdes:

10.2. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.3. Ter idade minima de 18 anos;

10.4 Apresentar atestado médico exarado, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental;
10.5 Ter nivel de escolaridade solicitada no presente edital;

10.6 A convocacgéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal;

10.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigcbes exigidas para a contratacdo serdo convocados 0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente;

10.8 O candidato que ndao tiver interesse na contratacdo podera requerer uma Unica vez, sua
alocacgéao no final da lista de aprovados;

10.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 24 meses.
10.10 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poder4 ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria;

10.11 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as

mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11. DISPOSICOES GERAIS
11.1 Nao seré fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagédo ou classificacado do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final;
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11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos;

11.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local;

11.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Sete de Setembro - RS, 04 de margo de 2022.

Marcio Politowski

Prefeito Municipal.

Jason Paluchowski,

Sec. de Administracdo e Planejamento.
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ANEXO |
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAQAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular: 2.8 Outro

endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
5. INFORMAC;OES ADICIONAIS:

Sete de Setembro, de de 2022.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Descrigéo Data

Inscricbes 04/03/2022 até

08/03/2022
Publicag&o das inscrigbes 09/03/22
Recurso da ndo homologacéo das inscricbes 10/03/22
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 11/03/22
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 11/03/22
Publicagcéo da relacao final de inscritos 11/03/22
Aplicagdo da prova objetiva 14/03/22

(manha)
Correcgéo das provas obijetivas e publicacéo do 14/03/22
gabarito e do resultado preliminar (tarde)
Interposicéo de recursos do resultado preliminar da 15/01/22
prova tedrica
Recurso do resultado preliminar, Julgamento pela 16/03/22
Comissao e pelo Prefeito
Divulgacéo do resultado final e Aplicagéo do critério de | 17/03/22
desempate (manha)
Publicacéo da Classificagdo Final dos aprovados 17/03/22

(tarde)
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ANEXO Il
CONTEUDOS DA PROVA

1 - Monitor de Escola

1.1 - Lingua Portuguesa — Ensino Médio;

1.2 - Matematica — Ensino Médio;

1.3 - Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sete de Setembro, Lei Municipal n°
791/2011, disponivel em:
http://www.setedesetembro.rs.gov.br/site/component/[downloads/send/25-ano-de-2011/72-lei-
n-791-2011;

1.4 - Conhecimentos Especificos do cargo de Monitor de Escola.
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